LAPORAN KERJA PRAKTEK  

SISTEM KARIR PUSTAKAWAN  PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN YOGYAKARTA  (TIM PENILAI) by Adijisman, Rizal
LAPORAN KERJA PRAKTEK  
SISTEM KARIR PUSTAKAWAN  
PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN YOGYAKARTA  
(TIM PENILAI) 
 
 
 
 
 
 
 
Oleh : 
Rizal Adijisman 
1700018135 
 
 
PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA  
FAKULTAS TEKNOLOGI INDUSTRI 
UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN 
2019 
i 
 
HALAMAN PENGESAHAN 
ii 
 
KATA PENGANTAR 
 
Ucapan puji-puji dan syukur semata-mata hanyalah milik Allah SWT. Hanya 
kepada-Nya lah penulis bersyukur, dan penulis meminta pertolongan sehingga laporan 
kerja praktek penulis yang berjudul “Sistem Karir Pustakawan Perpustakaan Universitas 
Ahmad Dahlan Yogyakarta (Tim Penilai)” telah selesai hingga waktu yang ditentukan. 
Laporan ini disusun sebagai salah satu syarat memperoleh gelar sarjana komputer pada 
program studi Teknik Informatika Fakultas Teknologi Industri Universitas Ahmad Dahlan 
Yogyakarta. 
Dalam penulisan laporan ini, penulis mendapatkan banyak bantuan dan 
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